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Il presente curriculum è redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e nella 
consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del 
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome ANTONELLA BARIZZA  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  01/01/2018 A TUTT’OGGI 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego a tempo 
indeterminato 

 

 

 

 

 Azienda Zero - Padova Ente Regione del Veneto Padova  

Distacco presso Procura della Repubblica di Padova – Ministero della Giustizia – 
Ufficio Esecuzioni Penali dal 05-10-2020 

 

Ente Santario- Ministero della Giustizia 

 

Uoc Autorizzazione All’esercizio e Organismo Tecnicamente Accreditante 

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Cat. Ds – Infermiere con Funzioni 
Di Coordinamento dal 24/04/1997 

Dal 01-04-2020 conferimento incarico di funzione: referente della formazione 

Valutazione e verifica del possesso dei requisiti di autorizzazione all’esercizio e 
accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche 
e private del Veneto ex Legge Regionale 22/2002 e Legge Regionale 19/2016 in 
qualità di Team Leader e/o Valutatore. Referente di UOC per la formazione 
interna ed esterna 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

• Date (da – a)  01/07/2014 – 31/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS N. 16 di PADOVA  

S.C. Amministrazione del Personale – Struttura Semplice Formazione del 
Personale –  

S.C. Accreditamento Dal 01/01/2015;  

Regione del Veneto Area Sanità E Sociale UO Accreditamento dal 15/ 11/2016 – 
Distacco –  

 AZIENDA ZERO Unità Operativa Complessa Autorizzazione  all’esercizio e 
Organismo Tecnicamente Accreditante dal 01/10/2017 – Distacco - 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

•Tipo di impiego a tempo 
indeterminato 

 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. Ds – Infermiere con Funzioni 
di Coordinamento dal 24/04/1997 

Funzione di Project Manager  nell’ambito della formazione continua 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - S.C. Amministrazione del Personale – Struttura Semplice Formazione del 
Personale: il ruolo di Project Manager viene svolto per il personale dipendente 
dell’Azienda ULSS N.16 di Padova afferente all’area della Dirigenza Medica, della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnico e Amministrativa e area del 
Comparto. Le funzioni del ruolo prevedono: accertamento delle competenze 
possedute e attese in relazione agli obiettivi di budget del personale dei 
Dipartimenti e/o Unità Operative Complesse; elaborazione del progetto 
formativo a partire dagli obiettivi nazionali (Piano Sanitario Nazionale)  e 
regionali (Piano Socio Sanitario Regionale)  di sistema, di processo e tecnico 
professionali previsti dall’Educazione Continua in Medicina;  accreditamento 
ECM;  gestione del progetto;  monitoraggio e valutazione dell’impatto. 
Collaborazione per il procedimento di accreditamento istituzionale  

- SC Accreditamento: Valutatore per l’Autorizzazione all’Esercizio e 
Accreditamento Istituzionale delle strutture sanitarie e socio sanitarie presso 
UOC Legge 22/2002 Azienda Ulss n.16 di Padova come di seguito indicato:  
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Valutatore in qualità di componente il GTM per le Strutture (A1 SA/502/92 
Assistenza ospedaliera pubbliche e private  

Valutatore Team Leader Stabilimenti Termali (class. B7) Strutture Salute 
Mentale (CTRP- Centri Diurni – Comunità Alloggio di Base e Estensiva) Valutatore 
Team Leader in n. 17 Strutture Ambulatoriali  e classificate come BC/4 
erogazione di prestazioni di riabilitazione funzionale di disabili psichici, fisici e 
sensoriali; Strutture intermedie: Hospice, Ospedale di Comunità, Unità 
Riabilitative Territoriali. 

- UO Accreditamento Regione del Veneto funzione di: Coordinamento di gruppi 
tecnici di esperti per la definizione delle linee guida per l’applicazione dei 
requisiti l.r. 22/2002; 

supporto alla struttura regionale nel coordinamento dell’organismo tecnico 
consultivo nominato con dgr 2636 del 30.12.2013 in attuazi0ne della l.r. 
22/2002; 

supporto nelle attività relative all’autorizzazione all’esercizio e accreditamento 
istituzionale dell’UO Accreditamento. 

- Azienda Zero: L’attività avrà i seguenti principali contenuti: 

progettazione, avvio e gestione dell’organismo tecnicamente accreditante in 
particolare per quanto riguarda gli aspetti relativi all’applicazione dei requisiti 
previsti dalla DGR n. 2266/2016; 

coordinamento dei gruppi di lavoro per la revisione dei requisiti; 

progettazione della formazione dei valutatori secondo quanto previsto dagli 
adempimenti richiesti dal Tavolo di lavoro per la revisione della normativa per 
l’accreditamento; Valutatore e Team Leader per la verifica dei requisiti di 
autorizzazione all’esercizio e accreditamento istituzionale delle strutture 
sanitarie e socio sanitarie regionali. 

 

• Date (da – a)  01/01/2003 AL 30 GIUGNO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS N. 16 PADOVA Struttura Interaziendale di Formazione e Progetti 
Internazionali ora Struttura Complessa Formazione, Aggiornamento e Progetti 
Azienda ULSS N. 16 Padova – Azienda Ospedaliera Di Padova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. Ds – Infermiere con Funzioni 
di Coordinamento dal 01/02/2003 – tempo indeterminato: funzione di 
progettista e responsabile di progetto nell’ambito della formazione continua  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione progetti formativi per Dipartimenti/Unità Operative Complesse 
dell’ Azienda ULSS 16 di Padova e Azienda Ospedaliera di Padova. 
Accreditamento Educazione Continua in Medicina presso il Ministero della 
Salute e Regione Veneto. Responsabile Collaboratore Area Formazione Interna 
del processo di attivazione gestione e valutazione della formazione nell’ambito 
di Dipartimenti/Unità Operative Complesse   

 

Direttore del corso di formazione  di aggiornamento professionale per il 
personale non medico dei reparti di ricovero di malattie infettive  22^ corso 
(D.M. 30.10.1990 modificato ed integrato dal D.M. 25.7.1995) – Anno 2013. 
Incarico affidato con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera di Padova  n. 147 del 13/02/2014 

Direttore del corso di formazione  di aggiornamento professionale per il 
personale non medico dei reparti di ricovero di malattie infettive  21^ corso 
(D.M. 30.10.1990 modificato ed integrato dal D.M. 25.7.1995) – Anno 2012. 
Incarico affidato con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera di Padova  n. 24 del 25/01/2013. 

Valutatore per l’accreditamento istituzionale presso UOC Legge 22/2002 
Azienda Ulss n.16 di Padova 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  11/09/2000 AL 31/12/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS N. 16 PADOVA Centro Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  

• Tipo di impiego  Infermiere Abilitato alle Funzioni Direttive (IPAFD) Funzione di progettista di 
formazione di base: corso integrato per OTAA/OAA e corso per Operatore Socio 
Sanitario e consulente per la progettazione dei percorsi formativi delle singole 
unità operative (per la formazione non infermieristica) ai fini del riconoscimento 
dei crediti formativi presso il Ministero della Salute (ECM). Con deliberazione n. 
179 del 16 agosto 2001 dell’Azienda ULSS N. 16 di Padova le è stato assegnato il 
ruolo di TUTOR  in area ospedaliera per il Corso Operatore Socio Sanitario anno 
scolastico 2002/2003. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista di formazione e Tutor corsi  OTAA/OAA e OSS, consulente per la 
formazione di UUOO 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  01/06/1999 al 08/09/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS N. 16 PADOVA Distretto 2 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  

• Tipo di impiego  Infermiere Abilitato alle Funzioni Direttive (IPAFD) Assistenza Domiciliare 
Distretto Socio Sanitario n. 2 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione del fabbisogno di assistenza, pianificazione, programmazione, 
attuazione e valutazione outcome prestazioni infermieristiche erogate 
nell’ambito del servizio di assistenza domiciliare 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)  01/11/1997 al 31/05/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Padova direzione didattica 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Tutor  Diploma Universitario Per Infermieri 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzione tutoriale nell’esperienza del percorso pratico, degli Studenti 
frequentanti il terzo anno,  nell’area della salute mentale, distrettuale e 
domiciliare. 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)  LUGLIO  1995 – OTTOBRE 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Di Padova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale Abilitata alle Funzioni Direttive presso il Servizio 
Trasporti Malattie e la Divisione di Oncologia Medica Sezioni Esterni: 
Ambulatorio e Day-Hospital 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione del fabbisogno di assistenza, pianificazione, programmazione, 
attuazione e valutazione outcome prestazioni infermieristiche erogate 
nell’ambito del DH e Ambulatorio Oncologia Medica Azienda Ospedaliera di 
Padova 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a)  02/10/1990 AL 30/06/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ULSS N. 21 Padova  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
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• Tipo di impiego  Infermiera Insegnante- Monitore presso la Scuola Infermieri Ulss  21 Padova 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Didattica d’aula e clinica 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Date (da – a)  25/07/1987-01/10/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ULSS N. 21 Padova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza  generale infermieristica  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  11/12/ 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto (ARSS) 

• Qualifica conseguita  Auditor di S.G.Q. nel Settore Sanitario”  

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  20-23/10- 3-4-11/2009   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto (ARSS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Area anziani e disabili, rete dei servizi, metodologie della UVDM, S.Va.M.A.,  scelta 
del progetto individuale, unità di offerta semiresidenziali e residenziali con 
particolare riferimento alle RSA di base, di cura e recupero, sezione Stati Vegetativi 
Permanenti SVP e  Sezione Alta Protezione Alzheimer (S.A.P.A) 

• Qualifica conseguita  Valutatori per l’Accreditamento Istituzionale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (da – a)  16 /11/ 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto (ARSS) 

• Qualifica conseguita  Facilitatore ai sensi della Legge Regionale 22/2002 
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  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  20 NOVEMBRE 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e 
Studi Internazionali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi su: “Sanita ’ :Costi Standard e Spending Review 
Decisioni di Policy in Tema di Formazione (Studio Di Caso)” 

Relatore Prof. Giuseppe Gangemi 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze del Governo e Politiche Pubbliche con 
valutazione 110 su 110 con lode 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  28 SETTEMBRE 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi su: “Forensic Nursing” e  Sistema  Sanitario Italiano. Relatore Prof. Daniele 
Rodriguez 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  Classe Snt_Spec1 
delle lauree specialistiche in Scienze infermieristiche e Ostetriche (D.M. 
28/11/2000) Valutazione 110 su 110.  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  19 NOVEMBRE 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova Facoltà di Medicina e chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi su: “La Gestione dei Corsi per Operatori Socio Sanitari Nell’azienda Ulss N. 
16 Padova”   
Relatore Prof.ssa Herta Corradin  

• Qualifica conseguita  Laurea in Infermieristica (Abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) 
Classe Snt/1 delle lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione 
Sanitaria Ostetrica (D.M.2 aprile 2001) con valutazione 107 su 110 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  08 LUGLIO 1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova Facoltà di Magistero 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi su “La Didattica Tutoriale Nella Formazione Infermieristica” Relatore Prof. 
Sergio Baratto 

• Qualifica conseguita  Laurea in Pedagogia con valutazione 110 su 110 con lode. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  20 LUGLIO 1989 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per Infermieri di Padova – ULSS n.21 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management Sanitario per le funzioni di Coordinamento 

• Qualifica conseguita  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  1° LUGLIO 1987 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per Infermieri di Padova ULSS N. 21. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere  Professionale  
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ATTIVITA’ DIDATTICA 
  

• Date (da – a)  Dall’anno accademico  1994 a tutt’oggi   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università degli Studi di Padova e Università degli Studi di Udine Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Scuola di Medicina – Formiamo Impresa Sociale – 
Irecoop Padova – Codess Padova 

• Tipo di impiego  Professore a Contratto  Corso di Laurea in Infermieristica e Scienze 
Infermieristiche (insegnamenti e percorsi differenziati nell’arco temporale 
indicato) ­ Corso di Laurea Dietistica  
Docente Corsi per Operatore Socio Sanitario – Assistente Studio odontoiatrico 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza.  
Corso Integrato Epidemiologia valutativa, prevenzione e promozione della 
salute  C 3 disciplina: Infermieristica di Comunità   MED/45 
Corso Integrato Medicina e Infermieristica di Comunità  C 10 disciplina 
Infermieristica di Comunità 
Corso Integrato di Infermieristica C 7disciplina: Metodologia clinica applicata 1  
MED/45 
Corso Integrato C 6 Insegnamento: Aspetti etici, deontologici, medico legali e 
organizzativi della professione infermieristica insegnamento MED/45 
organizzazione – (infermieristica forense) 2009-2010 –  
Esercizio professionale in Italia e all’estero 2013-2014 MED/45 
Corso Integrato Educazione sanitaria e alimentare, ristorazione collettiva e 
organizzazione – Organizzazione aziendale  anno II° semestre II° anno 
accademico CLD dal 2014 a tutt’oggi 
Elementi di legislazione Sanitaria e Sociale – Legislazione del lavoro   
 

  

MADRELINGUA 

 

 Italiana 

ALTRE LINGUE  INGLESE  B2 – FRANCESE E TEDESCO SCOLASTICO 

BORGORICCO LUGLIO 2021   

 


