
L’AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI EQUIVALE ALL’ AMMONTARE 

DEI PREMI STANZIATI ANNO 2016 RELATIVAMENTE ALL’ INDENNITA’ DI RISULTATO 

LIQUIDATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, ALL’ INDENNITA’ DI RISULTATO 

DEL  SEGRETARIO COMUNALE ED ALLA PRODUTTIVITA’ LIQUIDATA AI DIPENDENTI 


