
DELIBERA DI GIUNTA n. 132 del 10-12-2014 COMUNE DI BORGORICCO 

Allegato A) 

 

DOTAZIONE ORGANICA DAL 7.4.2014 

Profilo professionale 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

Cat. Posti Titolo di studio richiesto 
per accesso dall’esterno 

Annotazioni 

Specialista in attività contabili D 1 
Laurea in Economia e 
Commercio o equipollenti 

Mazzocca 

Specialista in attività tecniche D 3 Laurea in Architettura o Ingegneria Raccanello, 2 vacanti 

Specialista in attività 
amministrative 

D 1 
Laurea in giurisprudenza, 
economia, scienze politiche 

Bordignon 

Specialista in attività socio 
culturali 

D 1 
Laurea in discipline sociali o 
umanistiche 

Agostini 

TOTALE  6    

Categoria C 

Profilo professionale 
ISTRUTTORE 

Cat. Posti Titolo di studio richiesto 
per accesso dall’esterno 

Annotazioni 

Istruttore amministrativo C 7 Diploma di maturità 

Boldrin, Cagnin, Gavin, 
Pittarello, Testa 

Sacchetto (part time 18 ore) 
Simionato (part. Time 25 ore)  

Ragioniere C 1 Diploma di ragioneria Michelan 

Geometra C 4 Diploma di geometra De Rossi, Ferrara, Mamprin,   
vacante (part time 18 ore) 

Assistente di biblioteca C 1 Diploma di maturità Brunello 

TOTALE  14     

Categoria B 

Profilo professionale Cat. Posti Titolo di studio richiesto 
per accesso dall’esterno 

Annotazioni 

Collaboratore amministrativo B3 2 Diploma di maturità Baldassa, vacante 

Collaboratore autista – messo B3 1 Attestato professionale Tonin 

Autista di scuolabus e macchine 
complesse 

B3 1 Attestato professionale Peron 

Collaboratore operaio special. B3 2 Attestato professionale Vettore, vacante 

Esecutore Amministrativo B1 2 Scuola dell’obbligo 
Bettin 

 Cappellato (p.t. 29 ore) 

Esecutore Operaio B1 1 Scuola dell’obbligo Favaro 

TOTALE  8   

TOTALE GENERALE  28 (di cui 4 a part time)  

       
 



DELIBERA DI GIUNTA n. 132 del 10-12-2014 COMUNE DI BORGORICCO 

ALLEGATO B 
 

ORGANIGRAMMA E PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI 
 

 
N. 

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
CAT. 

POSTI 
COPERTI 

PROGRAMMA 
ASSUNZIONI 

   (nome) 2014 2015 2016 
 AREA AMMINISTRATIVA      
1 Istruttore direttivo amministrativo D Bordignon     
2 Istruttore amministrativo C Cagnin    
3 Istruttore amministrativo C Testa    
4 Istruttore amministrativo – part time 25 ore C Simionato    
5 Istruttore amministrativo – part time 18 ore C Sacchetto    
6 Istruttore geometra C Pittarello    
7 Collaboratore professionale autista – messo B3 Tonin    
8 Collaboratore professionale amministrativo B3 Baldassa    
9 Esecutore amministrativo – part time 29 ore B Cappellato    
10 Esecutore amministrativo B Bettin    
11 Istruttore amministrativo – tempo determinato C Vacante  **  
 AREA ECONOMICO/FINANZIARIA      

11 Istruttore direttivo contabile D Mazzocca    
12 Ragioniere C Michelan    
13 Esecutore amministrativo B3 Vacante               * 
 AREA TECNICA      

14 Istruttore direttivo tecnico D Raccanello    
15 Istruttore direttivo tecnico D Vacante         
16 Istruttore direttivo tecnico D Vacante    
17 Istruttore geometra C De Rossi    
18 Istruttore amministrativo C Boldrin    
19 Istruttore amministrativo C Gavin    
20 Istruttore geometra C Ferrara    
21 Istruttore geometra C Mamprin    
22 Istruttore geometra – part time 18 ore C Vacante    
23 Autista di scuolabus B3 Peron    
24 Operaio specializzato B3 Vettore    
25 Operaio specializzato B3 vacante    
26 Operaio professionale B Favaro    
 AREA CULTURALE      

27 Istruttore direttivo D Agostini    
28 Assistente di biblioteca C Brunello    
       
 TOTALE POSTI COPERTI  23 - - - 

 
Modalità di copertura dei posti vacanti: 

* concorso pubblico, posti da coprire n. 1, nei limiti di spesa di cui all’art. 76 co. 7 del D.L. 
112/2008 e s.m.i. 

** assunzione ex art.90 D.Lgs. 267/2000 
 
 


