COMUNE DI BORGORICCO
PROVINCIA DI PADOVA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI BORGORICCO -
ANNUALITA' ECONOMICA 2021

In data 22 dicembre 2021 alle ore 12.00, presso la sede del Comune di Borgoricco, si & riunita la delegazione
trattante del Comune di Borgoricco, in seguito alla convocazione disposta con lettera scritta.

Sono presenti (tra parentesi gli assenti):
e |l Presidente della delegazione di parte pubblica: segretario comunale dott. Angelo Medici
e | componenti della delegazione trattante: dott. Giovanni Mazzocca, dott.ssa Veronica Spinello
e | Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali:

CISL FP: Ettore Furlan
e jrappresentanti delle RR. SS. UU.: Daniele Brunello e Fabio Bettin.

Dato atto che la Parte Pubblica ha proceduto ad illustrare la quantificazione del Fondo 2021, costituito con
Determinazione n. 385/rg del 10.11.2021;

Richiamata I'lpotesi di Contratto decentrato integrativo - Annualita' economica 2021, sottoscritta in data 15
novembre 2021;

Preso atto che con Deliberazione n. 159 del 16.12.2021 la Giunta comunale ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva della suddetta Ipotesi di Contratto decentrato integrativo - Annualita' economica 2021;

Riassunte le posizioni delle parti, si concorda di addivenire al seguente accordo per I'anno 2021:

e |variistituti demandati alla contrattazione sono disciplinati dal CCDI 2019/2021 che si confermano;

e |l contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021 ¢é stato modificato con I’Accordo annuale
2020, sottoscritto il 28.12.2020, come segue:

-all’Allegato “A”, punto 5, le parole “trentasei mesi” sono sostituite da “ventiquattro mesi”, ( modifica
resasi necessaria visto il parere ARAN CFL 100).

e L'utilizze, delle risorse disponibili & dettagliata nel prospetto allegato al presente verbale per
costiflirne parte integrante e sostanziale.
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

/]

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti 72.230,94
con dirigenza
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - 1.913,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.755,62
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale | 729,95
cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
organica
Art. 9, comma 2-bis, D.L. DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione - 8.804,67
n.78/2010 e s.m.i operata nel 2014 per effetto
TOTALE RISORSE STABILI 67.825,44
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI,
ISTAT, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione
finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 2.450,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4
D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2.450,00
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TOTALE 70.275,44
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*
TOTALE FONDO 2021 70.275,44

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2021
VOCI DI SPESA
DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 70.275,44

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)
Progressioni orizzontali storiche 31.800,00

Indennita di comparto 10.800,00

Indennita professionali (es.: educatrici) -

Altri istituti -
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 42.600,00
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 27.675,44

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)
Progressioni orizzontali contrattate nell'anno -

Performance individuale 5.022,81

Performance collettiva 2.152,63

Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita (art. 70 quinquies) | 15.500,00

Indennita funzione PM -

Indennita di turno -

Indennita condizioni lavoro (art. 70 bis disagio-rischio-maneggio valori) 4.500,00

Indennita servizio esterno PM (art.56 quinquies) -

Indennita di reperibilita -

Maggiorazioni lavoro festivo -

Indennita da spec. Disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, IMU, ISTAT, Avvocatura -

ecc.)
Altri istituti variabili 500,00
TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 27.675,44
TOTALE UTILIZZO FONDO 70.275,44
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