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Piano delle Performance

Premessa

Il presente Piano delia Performance e stato redatto in conformita al Regolamento per l'istituzione e {’applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance, introdotto con il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e, in particolare, rafforza la
correlazione tra la strategia dell Amministrazione e gli obiettivi prioritari e sfidanti contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione.
Gli obiettivi strategici pluriennali delf Amministrazione sono stati individuati, sulla base del programma di mandato, nel Piano
delle Performance dellanno in corso e verranno perseguiti fino allo scadere dell Amministrazione.
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Identita

Mission

LAmministrazione Comunale continua a volere la costruzione di una comunita solidale attenta alle
necessita di uno sviluppo sostenibile, nella quale siano rispettati i diritti delle persone e le diversita
vengano considerate dei valori.

Ci impegniamo a svolgere la nostra funzione amministrativa con spirito di servizio e in modo
molto pratico, misurandoci su problemi reali, impegnandoci in prima persona a mettere le nostre
capacita e la nostra determinazione al servizio della collettivitd per dare concreta attuazione ai
principi che hanno ispirato 'elaborazione del nostro programma.

Vogliamo che a Borgoricco, sia bello vivere, ponendo particolare attenzione ai problemi
dell’ambiente e della salute, il nostro impegno costante sara affinché lo sviluppo economico sia
compatibile con gli obbiettivi di salvaguardia dell’'ambiente e della qualita della vita. Lo sviluppo
attuale non deve compromettere la capacita delle future generazioni di soddisfare i propri bisogni.

Vogliamo un paese vivibile a misura di famiglia, di bambino, di giovane, di anziano e delle persone
diversamente abili. Il nostro impegno sara quello di offrire adeguati servizi nel campo della scuola
e della vita sociale,

Vogliamo lavorare affinché vengono assicurati spazi urbani di qualita dove tutti possono vivere,
spostarsi e muoversi in sicurezza e dove ci siano servizi adeguati e spazi di socializzazione di
crescita umana e sociale.

Vogliamo che i rapporti tra i cittadini e JAmministrazione siano trasparenti, che i cittadini
singoli, e associati, abbiano la possibilita di partecipare all'azione amministrativa attraverso spazi di
confronto, e dilavoro per la costruzione del bene comune.

Non crediamoin una societa competitiva, in cui prevalgono gli interessi corporativi e la
prevaricazione del piu forte sul piu debole, in cui I'azione amministrativa rappresenti solo interessi
particolari.

Crediamo che Amministrazione debba adoperarsi affinché tutta l'organizzazione comunale
condivida i valori fondamentali che la ispirano e che orienti la propria attivitd considerando, la
soddisfazione dei cittadini come il vero ed unico obbiettivo.

Cisiamo sempre impegnati con onesta e serieta per lanostra gente su questi obbiettivi.

Siamo consapevoli che questo & tempo di grandi e continui cambiamenti e di una crisi economica
perdurante che sta mettendo in difficolta anche il nostro paese, oltre che I'ltalia e 'Europa. E’ noto a
tutti che i sacrifici imposti a livello nazionali hanno pesanti riflessi sui bilanci dei nostri comuni e
che anche il quadro normativo ¢ in forte evoluzione.
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Ente in cifre

Borgoricco & un comune situato in provincia di Padova ma ai confini con quela veneziana. Si compone di un capoluogo e
dele frazioni di SantEufemia e San Michele dele Badesse. Caratteristica del territorio di questo comune & fa sua
suddivisione regolare: ke strade diritte e lunghe si intersecano disegnando una scacchiera che, nonostante i trascorrere dei
secoll, ha mantenuto loriginalta del famoso Graticolato Romano, o Agro Centuriato Patavino, che comprende un'area
piuttosto ampia posta a cavalo tra le provincie di Padova e Venezia, un quadrilatero esteso da Mirano a Camposampiero e
da Vigonza a Campodarsego.

Borgoricco sembra essere Tunico comune d'Italia che abbia il priviegio di aver avuto fautorizzazione di inserire nel proprio
emblema comunale, nella quarta ripartizione, il graticolato romano con una croce, in fietto rosso, che rappresenta le due
strade: kb via Desman ("Decumanus Maximus" dela centuriazione), che, un tempo, conduceva da Vicenza ad Alino e che
oggi, come SP 10 di Padova e SP 33 di Venezia, costituisce fondamentalmente kb strada di colegamento con Mirano, con
Mestre e con Venezia, e la via Cornara (forse Cornelia), che andava da Padova ad Asolbo. Il toponimo "Via Desman” ancor
oggi costituisce la denominazione locale a lvelo di stradari comunali per tutto lasse viario perfettamente rettiineo che da
San Michele delle Badesse (Statale del Santo) corre fino a Zianigo, dove lantico decumano massimo muore presso lalveo
del fiume Muson Vecchio.

Altitudine: 18 m s.l.m.
Superficie: 20,39 kmq

Al 31/12 del 2017 contava una popolazione residente di 8.774 abitanti e una superficie di 20,39 kmq, con una densita di
430 ab/kmag.

Residenti (anagrafiche) [n.]

| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Borgoricco 7.210 7.429 7.628 7.812 8.080 8.307 8.352 8.478 8.534 8.619 8.688 §.703 8.755 8.765 8.774

Tasso di variazione annuale [%0]

2003 2004 2005 2006 2007 : 012 2013 2014 2015 2016
Borgoricco 1,66 3,04 268 241 343 281 05 051 066 1,00 080 0,17 059 0,11 0,10

Stranieri residenti [n.
2003 2004 2005 2006 2007 ), 2010 20311 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Borgoricco 322 389 483 593 776 940 934 1,013 1.039 1.071 1.029 1.007 9%0 971 917

Stranieri residenti [%%]

| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Borgoricco 4,47 524 633 759 960 11,32 11,18 131,95 12,17 1243 1.,84 11,57 11,25 10,9 10,5
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Strategia: Strategie 2018 - 2020
Area Strategica Obiettivo Strategico

AZIENDACOMUNE Informattizzazione della Pubblica
Amministrazione

Sviluppo e diffusione delle

potendalita connesse all’'uso delle
nuove tecnologie dell'informazione

Piano delle Performance

Obiettivo Gestionale Fase Cperativa

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Garantire le funzonalita della

biblioteca

PROGETTOANPR | Incarico Software House
Halley
Bonifica banca dati
anagrafica
Presubentro ANPR
Censimento Postazioni
Informatiche

Installazione certificato nelle
postazioni informatiche

Ritiro SMART CARD presso
la Prefettura di Padova

Aggiormamento procedura
Halley

PRIORITARIO: Subentro in
ANPR

Richiesta contributo per
Subentro in ANPR

Gestione economico-finanzaria Awio procedura SIOPE+

Trasmissione telematica

| alla BDAP di bilancio di
prevsione, rendiconto di
gestione e bilancio
cosolidato

Compilazione dei
questionari SOSE

Nomina nuowo Revisore dei
conti

Gestione dello split
payment, del reverse charge
e della fattura elettronica

Assunzione mutuo per lavori
di manutendone
straordinaria strade -
OBIETTIVO PRICRITARIO

Gestione interna del personale Determinazone della
quantificazione del fondo
produttivita
\erifica del rispetto dei limiti
relativi alla spesa del
personale

CCDI e Accordo annuale
2018

Deliberazione per la
revisione biennale della
concessione del part-time

Conclusione procedura di
mobilita per assunzione
Esecutore Operaio cat. B1

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Conclusione pracedura
concorsuale per assunaone
di un istruttore
amministrativo cat. C1

Altivazione procedura di
mobilita per 'assunzone di
un Assistente di biblioteca o
istruttore amministrativo Cat.
C1

Convenzone con il Comune
di trebaseleghe per utilizo
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URBANISTICA- AMBIENTE -
TERRITORIO

Piu efficienza all'interno del
Comune, risparmi nella spesa

Realizzare le inidative culturali
consolidate

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Monitoraggio del Pareggio di

pubblica, snellimento delle pratiche | pilancio

burocratiche, semplificazone delle

procedure amministrative, seriz

pitt rapidi e trasperenti per i cittadini

Formazione del Personale
pubblico: risposte chiare e

tempestive ai cittadini in un’oftica di

senizo e di rispetto della normativa

vigente
Particolare attenzione nefla

OBIETTIVO PRICRITARIO:

gestione delle risorse del Comune | Farmacia Comunale: Cessione

che dovranno essere impegnate
sempre piu con criteri di efficienza

|\alorizzare e promuovere la

Federazione dei Comuni del

Camposampierese

farmacia e liquidazione Societa

Costruire uno sviluppo del territori: - OBIETTIVO GESTVINALE

sostenibile, in linea con le reali
esigenze dei cittadini e con
I'obbietive & slcrizzare le nsorse
locali legati all'arte, alla cultura e
alle tradizioni

Adozone del Piano degli Interventi

Recupero e ristrutturazione dei
fabbricati residen4ali, artigianali e
commerciali

Incantivazgone sull' utilizzo del piano

| PRIORITARIO - Assicurare la
regolarith def senido ambiente
(aiivite cons N

OBIETTIVO GESTIONALE
- PRIORITARIO - Assicurare la
golarita del senizo di ediliza
rivata

- Obiettivo prioritario Prima variante
alPL
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del dipendente Arch. G.B.

Commemorazone "Giorno
della Memoria" e "Glomio del
Ricordo"

Incontri con gli autori
(durante "Mostra del Libro" e
durante 'autunno)

Rassegna culturale estiva
"Esterno notte”

Rassegna culturale
autunnale "Incontri
d'Autunno” e "Aspettando
Natale"

Corsi per la ditadinanza
"Per-Corsi"

Invio telematico della
certificadone inerente il
rispetto del patto nelf'anno
precedente

Monitoraggio periodica degli
accertamenti e degli
impegni

Eventuale elaborazione
proposte di
riprogrammazone per il
nispetto dell'obiettivo

| Atto notarile di cessione

Autorizzazione sanitaria
nuova farmacia

Redazone inventario
magazano

Trasloco materiale da
archiviare in Comune

Cessione dell'azienda

Svincolo fidejussioni
bancarie a garanza della
cessione

Incontro programmatorio
attivita di liquidazione
Assemblea approvazione
del bilancio societario 2017

Assemblea di approvazione
piano di riparto e bilancio di
liquidazione

Cancellazone della societa

Deposito libri sociali e
scritture contabili prasso
Comune di Borgoricco

Garantire la qualita del
- senizo

Garantire la qualita del’
semizo

| Addodore



LAVORI PUBBLICI - VIABILITA

casa

Politiche di sostegno d_el risparmio
energetico

Promozione ed agewolazione di
operazoni di perequazione wlte
alla realizzazione di opere
pubbliche

Elaborazione di azioni congiunte
con gli altri Comuni del territorio
nell'ambito di organismi
sowvratteritoriali come il Consorzio
Aeque Risorgive

Interventi di puliza straordinaria di
fossi, tombinamenti, calditoie, e
rinforzo degli argini e ripristino degli
scoli

Forme di incentivazione a favore dei
privati che si faranno carico della
manutenzione del verde publico,
con particolare riguardo ai cigli
stradali

Incentivare 'importanza e la
necessita di attuare la raccolta
differenziata

Realizzazone di piste ciclo-
pedonali (Asse Scardeone, Via San
leonardo- Piovega)

Realizzazione di piste ciclo-
pedonali (da via Roma verso Via
Pelosa fino alla Casa di riposo
Bressanin)

Completamento della messain
sicurezza di Via Desman
dall'incrocio con Via Oimo fino al
centro di San Mchele e di Via
Croceruzza

Completamento della messain
sicurezza di Ma Straelle da Via
Roma alla rotatoria del Parco di
Camposampiero

Sistemazione della piazza e di Via
delia Pieve a SantEufemia

Realizzazione degli spogliatoi per il
campo da calcio e di un campo da
calcetto nell’area di proprieta del
Comune a S. Michele delle
Badesse

: Ampliamento del cimitero di

Sant Eufemia

Realizzazione di spaz verdi a parco

urbano a Borgoricco

Utilizzo di fonti energetiche
alternative {fotovoltaico, geotermico
e solare)

Aumento dell'estensione della
metanizzazone del territorio
comunale

Sostituzione del sistema di impianti
di pubblica illuminazione con

illuminazione a Led

Menutenzione, sistemazione degli
argini, ripristino scoli per un
migliore deflusso delle acque
meateoriche

Creazone di un sistema integrato
di piste ciclabili con i Comuni
limitrofi

 OBIETTIMO PRIORITARIO:

+ Secondo stralcic puliza caditoie

(OBIETTIVO

PRIORITARIC realizadone
-pensiline per fermata autobus nel
territorio comunale

Sistemazone della palestra, degli

spogliatoi e degli uffici della Scucia
Media “G.Ungarett”

Continuazione del programma di
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k RIO: Realzazone intervento
Manutenzione straordinaria cimiteri

caditoie

 OBIETTIVO PRICRITARIO
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sistemazione degli incroci
| pericolosi

| Interventi straordinari di riasfaltatura
delle strade comunali

| Interventi s_traordina.ri d! ' OBIETTIVO PRIORITARIO - | Collaudo Opera
manutenzione sugli edifici Manutenzione Straordinaria, -
comunali (Municipio e centro civico) | restauro e alfestimento del Museo  Chiusura Intenento
della Centuriazione Romanaedel  Esecuzione Lavori
| Museo delle opere di Ado Rossi

| OBIETTIVO PRICRITARIO - Affidamento Lavori
Realizzadone intervento di . X
ristrutturazione istituto comprensivo | ESecuzione Lavori
Borgoricco - Progettazione definitiva-
esecutiva

| Implementazione connettivita Wi FI
gratuita nelle zone pit significative
del territorio comunale

POLITICHE SOCIALI Forte sostegno a tutte le
associazioni di volontariato

Andani: trasporto malati presso

strutture ospedaliere, la vigilanza

nelle scuole, e nelle piazze, prestito
|interbibliotecario

| AnZiani: soggiomi dimatici mare,
| montagne, localita termali

Giovani: promozone e
continuazione in collaborazione con
soggetti dotati di specifiche
competenze, di progetti legati ai
giovani e volontariato

Giovani: continuazione del
sostegno al percorso formativo per
i neo diciottenni

Giovani: valorizzazione della Sala
Prove Straelle peri giovani
musicisti del nostro territorio

Famiglia: potenZiamento delle
attivita di sostegno extra-scolstiche
e ludico-didattiche, in orario
pomeridiano

“Banca del cibo” per assicurare
assistenza alle famiglie in difficolta

“\alorizzazone della spesa
sociale™ agevolazioni e serviz
offerti ai non abbienti, da restituire
con altrettanto senizio

Sostegno alle famiglie in difficolta
con particolare attenzione alla
presenza di persone anziane e/o
diversamente abili

INTEGRAZIONE SOCIALE Favorire la partecipazione sodiale e
Pintegrazione dei cittadini stranieri
ASSOCIAZIONISMO | Promuovere le attivita delle

associazoni mirando ad una
-solidale collaborazione tra esse per
favorire la crescita della comunita
{intera

SPORT Sviluppo delle nsorse umane

Proriuovere attivit moloria e .

sportiva per i giovani . ;
Proruovere il manaior umero di

ciscipline spuriive ¢ dare la stessa

importanza a futte

Promuovere manifestazioni sportive

anche quando dovessero avere
rilevanza sowa comunale

Palestra sovra comunale:
| Famministrazione & pronta a
gestirla in collaborazione coni
comuni partner

SICUREZZA Favorire la qualita dell'ambiente

- Continuare a promtiovere il ruolo
salucalivo e propositivo della Poliza
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ISTRUZIONE

CULTURA

ATTIMT

\ PRODUTTIVE

Locale anche all'interno delle
scuole per incentivare I'educazione
stradale ma anche quella civica
prevedendo eventuali fenomeni di
bullismo

Proposte campagne di
sensibilizzazione e prevenzione su
sicurezza stradale, dipendenze

Potenziamento dell'installadone di
telecamere assicurando un senizio

| di videosoneglianza del territorio

Sostegno alle attivita didattiche e
piano offerta formativa e socio
—educativa di tutti gli ordini di
scuola

OBIETTIVO PRIORITARIO: Gestione
senizo TRASPORTO SCOLASTICO

Potenziamento del doposcuola con
I'obbiettivo di assicurare il senizo
non soltanto ai ragaza della scuola
primaria ma anche a quelli della
scuola secondaria

Adioni per favorire
ammodernamento e
aggiornamento di sussidi ed
apparecchiature scolastiche

Mantenere I'assistenza finanzaria
alle Scuole Materne paritarie

Consolidare il lavoro con il Museo
della Centuriazione e con
l'intensificazione della promozone
alivello regionale e provinciale

Creazione e sviluppo di un polo di
aggregazione culturale presso il
Centro civico ARossi

Persistere nell’incremento del
patrimonio librario

Adesione a Media LibrayOnLine -

Promuowere la lettura
Valorizzare il Centro Civico
Mgliorare le iniziative culturali

Premozone turistica del territorio

Valorizzazione Jdel Museo della
Centuriazone

Adozione di politiche concrete di
sostegno all'occupazone

Valorizzare lo Sportello Unico delle
Attivita produttive delia Federazione

Mantenimento delle infrastrutture,
strade svincoli della statale 308 per
assicurare alie: aziende un wioce e
rapido collegamento logistico ed .
autostradale
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Delibera di Giunta comunale
- Linee di indirizzo senizo
trasporto scolastico
AS.2018/201% e
AS.2019/2020

Determinazione di
approvazione awiso
esplorativo per la
manifestazione di interesse
per la partecipazione alla
procedura di affidamento del
senizo di trasporto

Determinazone di awio del
procedimento per
l'affidamento del senizio di
frasporto scolastico

Pubblicazione gara in MEPA

Liquidazione contributo gara
a favore dell'Autorita
Mgilanza Contratti Pubblici

Firma contratto di appalto

| con difta aggiudicataria

Determinazione impegno di
spesa definitivo alla ditta
aggiudicataria
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Obiettivi strategici e operativi
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Obiettivo Strategico: Informattizzazione della Pubblica Amministrazione
Centro di Responsabilita AZIENDACOMUNE
Dascrizions
Responsabile

Referernte politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Garantire le funzionalita della biblioteca

Centro di Responsabiita Seniz culturali
Centro di Spesa U.0.11: Ufficio Biblioteca ed Attivita Culturali
Ativita:

e LaBiblioteca di Borgoricco si pone come obiettivo primario il miglioramento del senvzio in
particolare quello di reference all'utenza e di promozone alla lettura, visite guidate in
Biblioteca per scuole mateme ed elementari del territorio con progetti ad hoc.

e [acquisizione costante delle ultime novita librarie e fa pronta inventariazone e schedatura
assicurera una proposta di lettura “aggiomata” in linea con le ultime uscite editoriali.

o Prosegue la fornitura dei seniz offerti dal centro pubblico di accesso gratuito ad internet,
progetto regionale "P3@enetll”, per la diffusione della conoscenza e dellutilizn delle
nuove tecnologie per la riduzione del digital divide sul territorio. Il centro, situato allinterno
della biblioteca comunale, € uno sportello aperto a tutti i cittadini che wvogliono
accedere/awicinarsi all'utilizzo del pc e di internet, nonché conoscere i seniz digitali della
Pubblica Amministrazione. A disposizone degli utenti ¢i sono 6 postazioni intemet, e
connessione wi-fi gratuita.

e Intensificazione del senizio, gia awiato, di prestito interbibliotecario e velocizzaziane delle

procedure di scambio dei volumi, con la collaborazione dell'Associazioni Pensionati del

Graticolato,

Mantenimento ed aggiornamento della sezione multimediale.

Mglioramento della sezione bambini della biblioteca.

Schedatura e riordino dei vecchi volumi.

Mantenimento dell'orario di apertura al pubblico della biblioteca comunale a 21 ore.

Continua l'adesione al progetto "Nati Per Leggere - Alta Padovana Est", avente l'obiettivo la

promozone della lettura ad alta voce ai bambini di etd compresa tra i 6 mesi e i 6 anni. La

biblioteca di Borgoricco ha un gruppo composto da una decina di lettrici wolontarie che si
alternano negli incontri di lettura ad alta voce settimanali in biblioteca.

e Dal 2015, vi sono incontri mensili con il gruppo di lettura "Leggendo tra le righe". Gli
incontri solitamente si aprono con una breve introduzione sull'autore e sul periodo storico
trattato dal libro, segue poi la condivizione di impressioni e opinioni sul libro in ogaetio, per
terminare con la lettura di passaggi significativi. Il gruppo & formato da circa 15/20
persone.

o Durante I'anno, all'interno del progetto “La biblioteca... in gioco” e la giornata "Inteimiational
Games Day @your library’, sono stati organizzati 2 incontri serali mensili con giochi da
tavolo in biblioteca per giovani e adulti, nonché pomeriggi e mattinate di gioco per i
bambini ed i ragaza, con la collaborazione di un gruppo di giovani volontari del teritorio.

¢ La biblioteca di Borgoricco, nella persona di Daniele Brunello, offre inoltre assistenz ai
colleghi delle biblioteche della Rete BiblioAPE, per tutti gli aspetti concernenti 1a gestione e
l'utilizzo del software gestionale ClavisNG, realizando anche ciclicamente corsi di
formazione per nuovi operatori e aggiornamento dei bibliotecari della Rete, al fine di
standardizzare I'utilizzo del gestionale.

Descriziche

Responsabile Vanna Agostini
Referente politico Massimo Morbiato
Priciita Ata

Tipolegia Iinferverto miglioramento
Missione DNUP

Programma DUP
Referente pafitico (1)
Raferente politico (2)
Referente politico (3)
Criticita
« Inddenza delle inizative culturali
inthicatorn
n. accessi ad internet
n. incontri cen il Gruppo di Lettura
n. utentii attivi
n. prestiti
totale patrimonio delle raccolte della biblioteca (al 31.12)

Obiettivo Gestionale: PROGETTO ANPR

Ong

wro o Pesponsabilita Servid Alfaii Ten eniz alla Parsona

Ceniro di Sposa U.0.2: Ufficio Sendzi Demografici e Ufficio Seniz Cimiteriali

UAnagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR), & la banca dati nazionale
nella quale confluiranno progressivamente le anagrafi comunali.
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2SCTIZIONE

Responsabile
Referente politice
Priorita

Tipologia Intervento
Pissione DUP
Programma DUP
Referente politico (1}
Referente politico {2}
Referente politice (3)

Piano delle Performance

E istituita presso il Ministero dellinterno ai sensi dell'articolo 62 del Digs n. 82/2005
(Codice dell’Amministrazione Digitale).
ANPR non ¢ solo una banca dati ma un sistema integrato che consente ai Comuni di
svolgere i servizi anagrafici ma anche di consultare o estrarre dati, monitorare le
attivita, effettuare statistiche.
L'"ANPR consentira di:

o evitare duplicazioni di comunicazione con le Pubbliche Amministrazioni,

o garantire maggiore certezza e qualita al dato anagrafico;

o semplificare le operazioni di cambio di residenza, emigrazioni, immigrazioni,
censimenti, e molto altro ancora.

OBIETTIVO PRIORITARIC PER LAP.O. BORDIGNON 2018

Alda Bordignon
Giovanna Nowello
Alta

sviluppo
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Obiettivo Strategico: Sviluppo e diffusione delle potenzialita connesse all'uso delle nuove tecnologie
dellinformazione

Ceniro di Responsabilité

Cescrizion2

Rasponsabile

Foeferente poliico

AZIENDACOMUNE

Obiettivo Gestionale: Gestione economico-finanziaria

Ceritro di Responsabilita

Centro di Spesa

Degcrizione

Responsabile

Referente politico

Pricrita

Tipalegia Intervento

NMissione DUP

Programma DUP

ierenia politieo 0

Frferente politico (2)

Rateremte politico (3)

Indicateri

n.

n.

n
n
n.
n
n

accertamenti

Senizo Finanzario
U.0.5: Ufficio Ragioneria ed Economato

Il senizio di gestione del bilancio prevede: la gestione delle fasi dell'entrata (acesramento,
emissione di ordinativi di incasso, verifica dei versamenti) e delle fasi della spesa (assunzione di
impegni, liquidazioni, emissione di mandati di pagamento); la redazione di deliberazioni
riguardanti 'area di competenza; attivita di coordinamento, organizzazione e controllo dell'area;
la gestione dei mutui; la collaborazione con il Revisore dei conti; le variazioni di bilancio con
analisi delle varie richieste.

SPLIT PAYVENT

Dal 2015 ¢ in vigore il regime dello Split Payment, o scissione del pagamento dell'iva, il quale
prevede che I'Ente Pubblico proweda a pagare al fornitore l'importo della fornitura/senizo al netto
dell’ va, che deve invece essere pagata direttamente all'Erario. Sempre in materia lva, dal 2015 &
stato anche esteso ad alcune atfivita riguardanti il Comune, il regime del del Reverse Change.
Queste nuove modalita hanno comportato da un lato una serie di nuovi adempimenti (in quanto
per pagare il Fornitore & necessario procedere con pit pagamenti al fine di corrispondere
direttamente la quota dowta per Iva all'erario), dall'altro un aumento delle responsabilita (con
particolare riferimento alla corretta gestione dei pagamenti da effettuare all'erario per la
corresponsione dell'lVA).

FATTURAELETTRONICA
Dal 31/03/2015 \vige, per I' amministrazionecomunale, 'obbligo della fatturazione elettronica.
L'obbligo & riferito sia alle fatture che it Comune riceve, sia alle fatture che il Comune dovesse
emettere a carico di alfre Amministrazioni pubbliche. Esso prevede I'eliminazione del documento
cartaceo e la sostituzione con un documento informatico da trasmettere/ricevere framite it c.d.
"sistema d'interscambio (SDI)", messo a disposizione dall'Agenza delle Entrate. I sistema ha lo
scopo di consentire una gestione pit snella dei lussi documentali. In sede di prima applicazione
comporta futta una serie di attivitd non trascurabili, come limplementazione delle procedure
informatiche presenti nel comune, la necessita di adeguata informazione verso i fornitori dell’ente,
la necessita di adeguare il lusso dei nuov documenti all'interno del Comune.

SIOPE+

Dal 1° ottobre entrera in vigore il c.d. Siope+, una nuova procedura di interscambio dei flussi
informatici tra Comune, Tesoriere e Banca ditalia. E' supportata da una nuova piattaforma
sviluppata dalla Banca d'ltalia per conto della Ragioneria Generale dello Stato.

Con questa nuova procedura i flussi degli orinativi (mandati e reversal) vengono inviati
direttamente alla Banca d'ltalia e solo solo successivamente al Tesoriere

Essa richiede la completa dematerializazone dei flussi informativi e la standardizzazone del
protocolio e delle modalita di colloquio, Si rende quindi necessario modificare le codifiche
contabili e ottenere |'abilitazione dell'Ente sul portale della Banca d'ltalia.

Banca dati Pubblica amministrazone (BDAP)

Deve essere effettuata la trasmissione telematica alla BDAP del bilancio di previsione, del
rendiconto di gestione e del bilancio cosdlidato.

REVISORE DE| CONTI

«  Nel caso dell'anno 2018 si dowa prowedere a nominare il nuovo Revisore dei Conti.
I'incarico dell’attuale revisore scade il 31 agosto e, ai sensi dell'art. 235 del TUEL, potra
essere prorogato fino a 45 giomi.

Giovanni Mazzocea
Giovanna Nowello

Ata

sviluripo

complessivo variazioni di bilancio e di peg

. fatture registrate
.impegni ‘
incontri con'Revisori
. mandati
.reversali
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Piano delle Performance

Obiettivo Gestionale: Gestione interna del personale
Centro di Responsabilita Senvizio Finanzario
Coentro di Spesa U.0.6: Ufficio Affari Economici del Personale
SERMVIZI RESI DIRETTAVENTE DALL'UFFICIO INTERNO:

contrattazone decentrata integrativa
determinazione per la quantificazione del fondo Produttivita
determinazione per la liquidazione del salario accessorio
redazione atti e prowedimenti conseguenti
verifica della dotazone organica {atti conseguenti)
prowedimenti relatii ad assunzoni, mobilita, frasformazione confratti formazione lavoro,
aspeitative, congedi del personale; in particolare: indiione di un concorso per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore tecnico di categoria D Clo I'Ufficio
Tecnico - manutenzioni.
¢ prowedimenti relativi ad incarichi professionali (dipendenti di altri EE.PF, rilascio nulla osta
Descrizione per incarichi di dipendenti del Comune di Borgoricco presso altri enti)
o corsi di riqualificazone professionale (atti conseguenti)
o attivita di valutazone delle politiche di gestione delle risorse con I'Amministrazione e il
Segretario Generale
o gestione dei buoni pasto
o controlio delle timbrature
o \erifica del rispetto dei limiti relativi alla spesa del personale (in fase di predisposizione
del bilancio, in fase di variazone di bilancio, in sede di definizione delle politiche
assunzonali)
o collaborazione con il segretario comunale per la determinazione delle condizionl per
l'attuazione delle progressioni orizzontali
¢ Deliberazione per la revsione biennale della concessione del part-time

® & & & 0 o

Responsabile Giovanni Mazzocca
Referente politico Giovanna Nowello
Priorita Alta

Tipologia Intervanto s\viluppo

Missions DR

Programma DUP

Referente politico (1)

Reterente politico (2)

Referenie politico (3}

Indicatori
N. incontri di contratiazione
n.atti/prowediment gestione del personale

Obiettivo Gestionale: Realizzare le iniziative culturali consolidate
Centro di Responsahilita Seniz culturali
Centro d Spesa U.0.11: Ufficio Biblioteca ed Attivita Culturali
Principali iniziative:
- Concerto di Capodanno (1);
- Rassegna culturale di Primavera (4 spettacoli + 4 concerti di musica classica)
- Commemorazone "Giorno della Memoria" e "Giorno del Ricordo” (2);
- Concerti nelle parrocchie (4) ;
- Incontri con gli autori (durante "Mostra del Libro"), (20 eventi e 2 mostre);
- Rassegna culturale estiva "Esterno notte" (\bta la Vbce) (1);
- Rassegna culturale autunnale (10 eventi, 1 mostra grande guerra in coll. con parrocchia di S.

Mchele delle Badesse);
- Rassegna culturale Invernate (3 spettacoli teatrali),

Descrizione f L ! .

- Corsi per la cittadinanza "Per-Corsi™: 12 corsi proposti.

Per ciascun evento viene promosso con:

- locanding;

-volantini (distribuiti presso le scuole del territorio comunale e rei principali esercizi

commerciali);

- promozone sui siti istituzionaii (comunale, museo, opac, Facebook, ecc.);

- newsletter; . s

-agenda del Camposampierase, info Valie Agradg,

- comuiicsii steinna ai gicmali locai;

- pannelli luminosi a messaggio variabile. ]
Rasponsabite Vanna Agostini |
Referente politico Massimo Morbiato
Priorita Ata
Tipologla intervento mantenimento

fissions DR

voqwares (UP

Ralerante

Nifico (1)

Raforente politics (2)
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Piano delle Performance

Referente politico (3)
Indicaten
n. delibere di giunta
n. determinazioni
n. liguidazioni / fatture gestite
n. attivita organizzate dall'Ufficio e in collaborazione con altri Enti e Associazioni

Obiettivo Strategico: Piu efficienza alfinterno del Comune, risparmi nella spesa pubblica, snellimento
delle pratiche burocratiche, semplificazione delle procedure amministrative, servizi piti rapidi e
trasperenti per i cittadini

Cantro di Responsabilita AZIENDACOMUNE
Descrizion
Respeonsabilz

Rafererte polifico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Monitoraggio del Pareggio di bilancio
Centro di Responsabifita Senizo Finanzario
Centro ch Spesa U.0.5: Ufficio Ragioneria ed Economato
Principali azioni:
adeguamento del bilancio di previsione all'obiettivo del Pareggio;
monitoraggio periodico dell'andamento degli accertamenti e impegni rilevanti;

acquisizione attestazione del Revisore sui risultati raggiunti;
elaborazione di proposte di riprogrammazione ai fini del rispetto dell'obiettivo.

Descrizion:

Responsatide Giovanni Mazzocca
Referante politico Giovanna Nowello
Priorita Ata

Tipoleyia Intervento miglioramento
Missione DUP

Programma DU
Referente patitico (1)
Referente poiitico (2)
Referente poitico (33
Criticita

. \ariabilita dei criteri e delle basi di calcolo da un anno all'altro e conseguente difficolta di programmazone. Necessita di coordinare
tutti gli Ufiici per la programmazione annuale delle spese

Indicator
n. monitoraggi sul patto
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: Particolare attenzione nella gestione delle risorse del Comune che dovranno
essere impegnate sempre piu con criteri di efficienza
Certro di Responsabilita AZIENDACOMUNE
Descrizione
Responsabile

Referente politice

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Farmacia Comunale: Cessione farmacia e liquidazione
Societa

Centro di Responsabilita Senizi Affari Generali e Senid alla Persona

Caniro di Spesa Farmacia Comunale

La Farmacia Comunale ¢ stata assegnata alla fine dello scorso anno mediante asta pubblica.
Nell'anno in corso sono da swvolgersi tutte le attivita collaterali alla cessione quali F'atto di vendita,
la cessione dell'esercizio, i bilanci di fine attivita, ta liquidazione e la cancellazione della societa

Lt dai pubblici registri.
OBIETTIVO PRIORITARIO 2018 PER LARO. BORDIGNON
Responsabile Alda Bordignon

Referente politico
Priorita

Tipologia Imervento

Giovanna Novwello
Alta

miglioramento

Missione DUP
Programma DUP
Raferente politico (1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Strategico: Costruire uno sviluppo del territorio sostenibile, in linea con le reali esigenze dei
cittadini e con Pobbiettivo di valorizzare le risorse locali legati all’arte, alla cultura e alle tradizioni
Ceniro di Responsabilita URBANISTICA- AVBIENTE - TERRITORIO
Descrizione
Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO GESTIONALE PRIORITARIO - Assicurare la regolarita del servizio

ambiente (attivita consolidate)
Caniro i Responsabilita Edilizia privata e Urbanistica
Centro di Spesa U.0.7: Ufficio Ediliza Privata e Urbanistica

Principali attivita:

o Autorizzazioni allo scarico (produttivo e civile);
Lescrizione o emissioni in atmosfera per attivita produttive;

o segnalazioni e sopralluoghi ambientali;

e eventuali ordinanze in materia di ambiente.
Responsabile Gabriele {Comando a 6 ore) Bizzotto

Referente politico Marco Bragagnolo

Priorita Alta
Tipologia lnterverte mantenimernito
Missione DUP

Programma DUA*

Beberante polltice [

Referente politico (2)

Referente pohitico (3}

indicatori
n. autorizzazioni allo scarico richieste
n. autorizzazioni allo scarico rilasciate
n. sopralluoghi ambientali effettuati
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: Adozione del Piano degli Interventi
Caniro di Responsahitita URBANISTICA- AVBIENTE - TERRITORIO

Dascrizione
Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO GESTIONALE PRIORITARIO - Assicurare la regolarita del servizio di
edilizia privata

Centre di Responsabilita Ediliza privata e Urbanistica
Caniro di Spesa U.0.7: Ufficio Edilizia Privata e Urbanistica
Principali fasi del processo di rilascio del permesso a costruire:

¢ ricevimento della pratica, registrazone e istruttoria delle pratiche edilize (permessi
a costruire, DIA...)

comunicazioni e rilascio/ottenimento pareri

notifica del Decreto e invio alla Soprintendenza BB.AA
predisposizione del permesso

comunicazione ritiro

registrazione inizio lavori, fine lavori

rilascio certificato di agibilita

gestione endoprocedimenti per pratiche SUAP
predisposizione atti SUAP per approvazioni definitive in C.C.
Gestione contributi alle parrocchie ex. L. 44/87

Dascrizione

*® & & & & & 0 o

Il senizio segue inoltre i procedimenti correlati al processo sopra descritto e fa gestione ordinaria
del rapporto con gli utenti.

Responsabile Gabriele (Comando a 6 ore) Bizzotio
Referente politico Giuseppe Cagnin
Priorita Ata
Tinologia ktervenio sviluppo
Missions DUP
Pregramma DUP
Referente politico (1)
Raferente politico (2}
Referante politico (3)
Indicatexi

n. DIA-ATT. ED. LIBERApresentate

n. SClApresentate

importo accertato su oneri urbanistici

n. CDU richiesti

n. CDU rilasciati

n. certificati agibilita alloggi richiesti

n. certificati agibilita alloggi rilasciati

n. certificati idoneita alloggi richiesti

n. certificati idoneita alloggi rilasciati

n. permessi a costruire richiesti

n. permessi a costruire rilasciati

Obiettivo Gestionale: Obiettivo prioritario Prima variante al P.L
Cantre di Responsabiita Ediliza privata e Urbanistica
Centro d Spesa U.0.7: Ufficio Edilizia Privata e Urbanistica

Desernizions Prima variante parziale al Piano degli Interventi

Fesponsable Gabriele {Comando a 6 ore) Bizzotto
Rator e pablico Gluseppe Canin

Priciiia Alta

Tipologia Interverito sviluppo

Missione DUP

Programima DUP

Raferente pofitico (1)

Raferente politico (2) ‘

Referente politico (3)
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Piano delle Performance

Obiettivo Strategico: Manutenzione, sistemazione degli argini, ripristino scoli per un migliore deflusso
delle acque meteoriche

Cantro di Responsabilita LAVORI PUBBLICI - VIABILITA
Descrizione

Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO: Manutenzione straordinaria cimiteri

Centro di Responsabilita Lavori pubblici, manutenzZoni e Ambiente

Centro di Spesa U.0.10: Ufficio Manutenzioni, PrevenzZione e Protezione e Tutela Ambientale

Descrizione Tinteggiatura c_ielle; chie§§ﬁe_ci[niteri Borgqricco e.Sant.'Eufemi_a, comple'ta'mento pavimeniadone
accesso carraio di senizio cimitero di SantEufemia e tionteggiatura portici lato est.

Responsabile Maria Raccanello

Referente politico Govanna Nowello

Pricrita Alta

Tipologia Intervento miglioramento

Missione DUP

Programma DUP

Referente politico {1)
Referente politico (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: Secondo stralcio pulizia caditoie

Centro di Responsabilita Lavori pubblici, manutenzioni e Ambiente

Cantro di Spesa U.0.10: Ufficio Manutenzoni, Prevenzione e Protezione e Tutela Ambientale
Descriziong

Responsabile Maria Raccanello

Reterente politico

Priorita Ata

Tipologia Intervento miglioramento

iissione DUP

Programma DUP

Referente politico (1)

Referente politice (2)
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO:realizzazione pensiline per fermata autobus nel territorio

comunale

Centro di Responsabiita Lavori pubblici, manutenzioni e Ambiente

Centro di Spasa U.0.10; Ufficio ManutenZioni, Prevenzone e Protezione e Tutela Ambientale
Descrizione

Responsabile Maria Raccanello

Referente politico Giovanna Nowello

Priorita Alta

Tipologia ntervento miglioramento

Missione DUP 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma DUP
Raferente politico (1)
Referente politics (2)

Relferanig poliico {3)
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Obiettivo Strategico: Interventi straordinari di manutenzione sugli edifici comunali (Municipio e centro
civico)
Caniro di Responsabibita LAVORI PUBBLICI - VIABILITA
Descrizions
Responsabile

Referente politico

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Manutenzione Straordinaria, restauro e allestimento del
Museo della Centuriazione Romana e del Museo delle opere di Aldo Rossi

Centro di Responsabilita Lavori pubblici, manutenzioni e Ambiente

Centro di Spesa U.0.9; Ufficio Lavori Pubblici
Contributo Regionale PAR FSC \eneto 2007-2013 - Asse 3 "Beni Culturali e Naturali®, Linea di

Descrizions intervento 3.1 "Interventi di conservazione, fruizione dei beni culturali, messainrete e pramozone
di attivita ed eventi culturali”

Rasponsabile Maria Raccanello

Referente politico Giovanna Nowello

Pricrita Ata

Tipologia Iniervanto sviluppo

Missione DUP

Programma OUP

Raferante politico (1)
Raferente politico (2}
Referente politico (3)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione intervento di ristrutturazione istituto
comprensivo Borgoricco

Centro di Responsabllita Lavori pubblici, manutenzioni e Ambiente
Centro di Spesa U.0.9: Ufficio Lavori Pubblici

Dascrizione OBIETTIVO PRIORITARIO

Fesponsabile Maria Raccanello

Roeferente nolitico Giovanna Nowello

Priocita Ata

Tipologia ktervenio miglioramento

issione DUP
Programma DUP
Faferente poldico (1)
Peferente poliico (2)
Raferente politico {3)
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